Obowigzek informacyjny wobec pracownikdéw, praktykantéow, kandydatéw do pracy
Podstawa prawna spetnienia obowigzku:

Podstawg prawng obowigzku informacyjnego jest art. 13 i 14 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Administrator danych:

Administratorem danych jest WRI Sp. z 0. 0. Sp. k., ul. Poznanska 48, 62-028 Koziegtowy NIP:
7773247605, REGON: 361009725, KRS: 0000547919.

Inspektor ochrony danych:

Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym kazda osoba fizyczna moze sie
skontaktowa¢ w celu zapoznania sie ze szczegétowymi informacjami dotyczacymi przetwarzania jej
danych osobowych. Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest w formie listownej lub pod
adresem e-mail: ochronadanych@infomania.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Cel przetwarzania danych Wymog LTI | GG
ustawowy | umowny umowy

Zawarcie i realizacja umowy (umowa o prace, umowa
zlecenie, umowa o dzieto, kontrakt menadzerski, X X
praktyki, wolontariat etc.)
Archiwizacja akt pracowniczych i innych dokumentéow X
zwigzanych z zatrudnieniem i wynagrodzeniem
Rekrutacja kandydatow do pracy X X
Swiadczenia dodatkowe dla pracownikéw i cztonkéw ich X X X
rodzin
Swiadczenia medyczne lub ochrona ubezpieczeniowa dla X X X
pracownikéw i cztonkéw ich rodzin
Szkolenia i raporty na potrzeby BHP, przygotowanie X X
dokumentacji powypadkowej
Udziat w szkoleniach prowadzonych przez firmy X X
zewnetrzne i osoby trzecie
Udziat w ankietach lub badaniach pracownikoéw,
wspotpracownikéw lub kontrahentéw prowadzonych X
przez administratora danych lub firmy zewnetrzne, osoby
trzecie
Ustalenie, obrona i dochodzenie roszczen X X
Udzielanie odpowiedzi na zapytania X X
Informacje dodatkowe (np. adres e-mail, rozmiar odziezy, X
numer telefonu)




Twoje dane osobowe bedg przetwarzane, jezeli:

- jest to niezbedne do zawarcia, wykonania umowy, ktérej jestes strong lub do podjecia dziatan na
Twoje zgdanie przed zawarciem umowy,
- jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych,
wynikajgcego w szczegdlnosci z przepisow:

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,

e ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
- jest to niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecia,
- wyrazisz wyrazna zgode,

Okres przetwarzania danych:

Okres przetwarzania (przechowywania) Twoich danych osobowych zalezy od celu, w jakim dane zostaty
zebrane. Wynika on z przepiséw prawa (np. akta pracownicze — od 10 do 50 lat, dane dotyczace
wykonywania umowy — do 7 lat, dane niezbedne do wystawiania faktur, oraz dowody ksiegowe — 5 lat
od konica okresu podatkowego), niezbednosci do wykonania umowy lub prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora danych lub przez strone trzecia, lub w przypadku zgody
do czasu jej odwotania.

Przekazywanie danych:

W okreslonych sytuacjach mozemy przekazaé¢ Twoje dane np. w celu realizacji umowy, spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub zapewnienia dodatkowych s$wiadczen zaréwno
pracowniczych jak réwniez dla cztonkéw rodzin pracownika, wspdtpracownika, kontrahenta

Kategorie odbiorcéw jakim mozemy przekaza¢ Twoje dane osobowe to:

- urzedy skarbowe,

- Zaktad Ubezpieczen spotecznych,

- podmioty wspodtpracujgce w celu zapewnienia obstugi BHP,

- podmioty wspotpracujgce w celu zapewnienia organizacji szkolen,

- podmioty wspotpracujgce w zakresie ochrony ubezpieczeniowe;j,

- podmioty wspdtpracujgce w zakresie dodatkowych swiadczen medycznych,
- podmioty wspdtpracujgce w zakresie pozaptacowych swiadczen dodatkowych,
- podwykonawcy wspdtpracujgcy z administratorem danych,

- banki,

- obstuga hostingu i utrzymanie systeméw IT,

- podmioty lub organy uprawnione na podstawie przepisow prawa.

Przystugujgce prawa i uprawnienia:

W kazdej chwili masz prawo zazgda¢ dostepu do tresci swoich danych, zaktualizowa¢ je, poprawic,
sprostowac, przenies¢ do innego administratora, usunac lub ograniczy¢ ich przetwarzanie. Mozesz tez
whnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych. W przypadku udzielenia zgody masz
prawo do wycofania tej zgody w kazdej chwili, jednakze wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania przed wycofaniem zgody. Mozesz réwniez wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa) jezeli uznasz, ze przetwarzanie przez nas danych narusza Twoje prawa lub wolnosci.



Informacje dodatkowe:

Konsekwencjg niepodania wymaganych danych moze by¢ odmowa zawarcia umowy, utrudniona
realizacja umowy lub brak mozliwosci korzystania z okreslonych swiadczen.

Twoich danych nie przekazujemy do tzw. panstw trzecich tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Nie profilujemy Ciebie ani przekazanych nam danych w zaden sposéb — nie podejmujemy decyzji
w sposéb zautomatyzowany.

Data i czytelny podpis



